cestUUN CAS

Qui?

La société HANNY, a Vaux-le-Pénil
prés de Melun, Cette entreprise de gros
ceuvre produit des éléments préfabriqués :
éléments de fagades en béton architecto-
nique, refends, poutres...

Parmi 170 personnes au total travaillant
dans I'entreprise, 80 sont concernées par
le risque bruit, et relévent a ce titre de la
Iégislation de 2006 sur sa prévention.

Quoi ?

Des protections d'oreille individuelles en
silicone, moulées & 'empreinte de l'oreille
de chacun, sont expérimentées durant
3 mois sur 15 personnes volontaires, repré-
sentatives des différents postes de travail
exposés.

ou?

Les ateliers de fabrication sont évidem-
ment les lieux les plus exposés. Les
mesures de bruit effectuées par le tech-
nicien en métrologie du SIST-BTP Seine
& Marne y ont relevé, le matin (finitions

et décoffrage) des valeurs comprises entre
81 et 86 décibels, et I'aprés-midi (coulage
sur des tables vibrantes) entre 95 et 98 Db.

Quand ?

Démarrée en octobre 2008, cette expé-
rimentation s’inscrit dans une démarche
lancée dés 'automne 2006 en lien étroit
avec le CHSCT de l'entreprise, suite & un
état des lieux proposé par le médecin du
travail, Des réunions de sensibilisation
et d’information dans l'entreprise, égale-
ment animées par le médecin du travail et
le conseiller en prévention du SIST-BTP
Seine & Marne, ont ensuite eu lieu en
2007 et début 2008.

Comment?

La pédagogie et I'adhésion des person-
nels concernés sont essentielles a la réus-
site de la démarche. Pour étre efficace, la
régle, lorsquelle sera édictée aprés expé-
rimentation, améliorations et corrections
éventuelles, devra étre admise et partagée
par tous, D’ol la durée du processus.
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